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Kvalitetsforskelle i sundhedsvæsenet: 
problem eller mulighed? Og hvad har vi 
lært af amputationssagen? 
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Figur 1. Rater af amputationer på hofter, lår, knæ og underben blandt personer som var 50 år eller ældre i de danske regioner, 2016-
2021. En person kan bidrage med flere amputationer i denne analyse.
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De politiske udmeldinger
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Postnummerlotteri

Ens behandling på tværs af landet

Det må ikke ske igen
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Variation er en udviklingsmulighed
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Hvornår skal der handles?
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Hvornår skal der 
handles?
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Variation bliver for 2020’erne 
hvad fejl og UTH’er var for 00’erne
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Variation bliver for 2020’erne 
hvad fejl og UTH’er var for 00’erne

Hvornår skal der handles?
Degree of belief
Signal versus støj

Af hvem?
Hvad er omkostningerne og risikoen ved fejlvurdering?
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Om lidt fejres variationen



Viden til et bedre sundhedsvæsen www.rkkp.dk

Det lærende sundhedsvæsen
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I hvor høj grad udnytter 
sundhedsvæsenet data

til læring?
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Elementer i et lærende sundhedsvæsen
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Forbedring og 
måling

Ansvarlighed

Psykologisk 
sikkerhed Gennemsigtighed

Kontinuerlig
læring



Et lærende sundhedsvæsen

En retfærdig kultur, hvor medarbejderne accepterer ansvar for 
egne handlinger
....men ved, at organisationen ikke bebrejder dem for noget, de 
ikke har kontrol over
Tillid og ansvarlighed

Den enkelte ansvarlig for at leve op til kulturen – professionelt og 
organisatorisk
Som teammedlem ansvarlige for at være engageret og kompetente 
Organisationen ansvarlig for at behandle enkeltpersoner retfærdigt, også 
når det ”går galt”

Ansvarlighed



Et lærende sundhedsvæsen

Vise variationen

Vise hvordan vi arbejder med at lære af variationen for at 
forbedre behandlingen

Gennemsigtighed
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Ramme for forståelse af variation*

*Efter Dr. John E  Wennberg



Dogmeregler for kommunikation af variation

Åbenhed
Faglig fortolkning og dialog
Altid med anvisning af, hvor man kan lære noget
Blik på hele populationen



Et lærende sundhedsvæsen

Ikke data fra væg til væg – hvad kan vi så?

Centralt prioriterede data

Lokalt blik udover egen praksis

Forbedring og 
måling



Et lærende sundhedsvæsen

Kliniske Kvalitetsdatabaser

Kliniske retningslinjer

Kontinuerlig
læring
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Kliniske Kvalitetsdatabaser
som opgør målbare indikatorer, der med
udgangspunkt i det enkelte patientforløb
belyser kvalitet af sundhedsvæsens indsats
og resultater for en afgrænset gruppe af patienter
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Det lærende sundhedsvæsen

.

Emnevalg

Litteratur
søgning

Litteratur
gennemgang

Anbefalinger

Høring og 
godkendelse

Opdatering

Evidensbaseret medicin

og kliniske retningslinjer
med systematisk udarbejdede udsagn (anbefalinger), 
der kan bruges som beslutningsstøtte af fagpersoner,
når de skal træffe beslutning om passende og korrekt
sundhedsfaglig ydelse i specifikke kliniske situationer
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I hvor høj grad udnytter 
sundhedsvæsenet data

til læring?
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Mulighed
Vi har:

redskaber til at finde variation
kompetencer til systematisk at gå på jagt efter 
læringsmuligheder 
epidemiologisk indsigt med fokus på kvalitetsudvikling
indgående kendskab til sundhedsdata
et nationalt udgangspunkt
organisatorisk og politisk forståelse
og ikke mindst faglig dialog og fortolkning
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Konklusion

Mangelfuld kvalitet i enkeltstående patientforløb skal føre 
til handling og evt. erstatning og kritik
Variation på populationsniveau som i amputationssagen 
er en mulighed for læring
Det vil være forkert, hvis vi ikke bruger mulighederne i 
sundhedsdata til læring og forbedring
Vi kan gøre det bedre i det lærende sundhedsvæsen
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